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"Gl articoli 1, 2, 3, 4, 5 e & seno sestILUE dal scguente:

ART. 1
(Deleghe sl Governe in matsria o riforma degli ammortizzator sociali, dei servig perif
favors e dalle politiche altive, nonché in materia di rivrdine delly distipiina dof rapporti dyf
lavoro e dell‘attivits ispattiva e df tutels ¢ conciliazione delle aslgenze di cura, df vita e of
lavora)

1. Allo scepe o assicurare, I case dl disccecuzazione ‘nvolentaria, tutele uniforml e legate alla
skoria contributiva dej wvorateri, dj razionalizzare (s rorrmativg in materia dj integrazione
szlariale ¢ di Favorire i coinvolgimenle altivo ¢i quanii siang espulsi dal maircato da! favéro
OVVEro sizne baneficiari dj armortizzatort sociali, semplificando la procedure amministrative
¢ rlducando gif aneri aen salarlali de! lavore, || Geverno o delegato ad adottare, enlro sei
nesi dalle dlata di entrata in vigore della presente legge, su Profosta dei Ministro del lavoro
e defie politiche Social, di concerta con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, upo o pin
decret] legislativi finaiizza H.aitiordine della normativa.in -mazeria di ammo :
E(Tnﬁ"é conto delle peculiaritd cel diversi settori preduttivi, i
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2. Nel'esercizio dolla defega di cui al conung 1 1l Goverro sj attiena, rfspettlvanwntc, ai
scquent! principi e aritert direttivie
a} con riferlinento agii stramenti di lutela in costanza di ragports di lavora:
1) drrpossisilita di aulerizzare le integrazieni salariali In easo di cessazione di attivita
azlendale o dl yp mmo di gssa; st
2) semplificazione delle procedure burocratiche attraverse Yincentivazione di strumenti
telematicl e digitali, censiderando anche ia pessibifity d; Introduryre meccanismi
standardizzatl di concessione prevedendn strument] certj ed esigibili;
3) necossity gl regolare 'avcesso alla cassa integrazione guadagn! solo g seguito d:
—

esaurimenly  delic  possibillta confratiuali o wr_i_cﬁfuziouc__‘ dell'erarn  di ‘avorq,
eventualmente mwaﬁgé atirisulte 2lla"Gassa Integrazione »
favore dei contratif dj solldarietd;

4} revisicne dej limiti di durata da rapportare al numero massimo di ore ordinarie
lavorabil nel perinde i Intervento della cassa integrazione Guadaynl crdinaria o delia
cassa Inleyraslone guadagni straordinaria e individuaziene dej meccanisml di
incentivasions: gella rotazione;

5} previsione di una maggiore compariecipazione ga parte delle imprege utfiizzatrici;

§) 1lduslone degli eneri contributivi ordinar| c rérr:oz_’uﬂlazfone degh stessi ira | seltori in
funzione doll'utilizzo effeltivo; ]

7} revislone dellfambito g applicazionz della Cassa integrazione quadagni crdinaris ¢
straordinaria e del fondi di soligarieta di cu? al'articolo 3 della legge 28 giugno 2012,
n. 92, fissando un termine certo per Favvio dei fondi medesimi e previsione della
Possibilita di destirare gli eventuall risparm; d spesa derivanti dall'sttuazione delle
disposizioni di cui alla breserte lettera ai fingnziomentc delle dispasizionl di cui af
comiml 1, 2,3 e 4;

8] revisicre dell'amiito ¢l applicazione ¢ delle regalo di funzianamento dej contratti di
sclidarieta, con narlicciare riferimento all'articolo 2 del decreto-legge 30 ottobre
1984, n. 728, convertito, con madificazioni, dalla logge 19 dicembre 1984, n. 863,
tionché alla messa a ragime dol contrattl df solidarietd dj ey all'articoio 5, commi 5 ¢
8, del decreto-legge 20 magglo 1993, n. 148, canvertito, con modificazionl, dalla
iegge 19 luglio 1993, r. 236;

b) con riferimento agii strumenti di soslegno in caso di disaccuparione Ivolertaria:

1) rimodutarione delPAssicurazione soctale per Mimpicgo (ASpl), con omogensgivzazione
della disciplica relativa al trattamenti ordinari ¢ aj trattamenti hravi, rapportando la
durata del tratlamenti aily pregressa storia contributiva del rvoratore;

2) incremento della durata massima per i lsvoralort con cairiera contrlbutive pid
rilevanti;
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3} universalizzazione dol campo di applicazione dell'ASpl, con estensione ai lavoratori
con contratto i collaborazione cocrdinata e continuativa e_con I'esclusiona deglt
ammlnisi:s‘ﬂgﬂ ¢ sincacl, mediante l'abrogazione deyli sttuali strummon i soslegno
del Feddito, I'eventusla modifica deile modalila o accreditamento dej contributj e
Petlomaticitad delle prestaziori, ¢ prevedendo, prima dell'entrata a regime, un
periodo almeno biennale di sperimentazione a risorse definite;

4} introduziene di massimali i relazione alla contribuzione Ngurativa;

5) eventuale ‘ntroduzicne, dopo fa  frulzione del’ASpT, di  una prestazione,
eventualmenle priva di cepertura figurativa, l'mitata aj lavoratori, in disoccupazione
invclontarie, che preseniing valori ridetti dell'indicatore delia situazlone eccnomics
equivalente, con previsione di obblighi 2i partecipazione ajle inlziative dl attivazione
proposte dai servizi competent;

B) eliminazione dello stato 4l disoccupazione come requisito per Maccesse g servlzl di
Carattere assistenziale;

€} con riferimento #gli strumentt di cui al’e lettera a) e b), individuagions di Meccanismi che
prevedano un coinvolgiments sliivo de sogyetto benefiziario doj trattamenti di cuj alje
lettere a) 2 b), al fine di favorirne l'attivitd a beneficio delle comunita ‘facali, tanuto conto
della firailtd i Incentivare la ricerca alliva di ura nuova pccupezione da parte det
medasimo soggetto socondo percorsl personalizzati, con modalita cne non determinino
aspetiative di accesso agevelato alle emministrazioni pubbiiche;

d) adeguamento delle sanzion o cellz relative modali*a di applicazione, in funzione della
migilore cffottivita, secondo criteri oggettivi e uniformi, nel cenfronti del lavoratore
hencficiario 4l sostegno al reddito che nen si rende disponiblle ad una nuova
vccupazione, @ programmi di formazicne o slie attivita a beneficio d* ecormunitd locali di
cui alla lettera ), B

3. Allo scopo di garantire la fruizione dei servizi essenviali in materia ¢ politica attiva del lavoro
su tutto il territorio nazionale, nonché di assicurare Pesercirio unitario delle relative funzioni
amminjstrative, I Governe & delegatn ad adottare, eniro sej mesl daila data i entrata in
vigore della presente leage, su progesla del Minjstro del favore e delle politiche sociali, di
rencerto, per fprofill dl rispettiva conpetenza, con il Ministro deli'economia e deile finanze e
con jl Ministro por la semplificazione e la pubblica amministrazicie, previa Inlesno in sede di
Cenfarensza permanante per i rapporti tra o Stato, le regioni e le province autencme
Trento e di Bolzano, ai sensi dell'articole 3 del decreto leglsiative 28 agoste 1997, n. 281,
uno o pin decretl foglsiativi finalizzati al riordine della nermaliva in materia dj servizi per ||
tavoro ¢ di palitiche altive. In mancanza dell'intesa nel termine di cuj allarticolo 3 del citato
decreto  legislative 28 agosto 1997, n. 281, il Consiglio del ministr provwede con
deliberaziong metivata ai sensi del medesimo articolo 3, Le disposizioni del presente comma
@ quele del cecreti leqgislativi emanati In attuarione dello stesso si apolicano nelle province
autonome di Trento e dj Bolzano in conformitd a quanto previsto dallo statute speclale per il
Trentino-Alto Adige e dalle relative norme di attuazione nonché dal deereto legislative 21

settembre 1995, n. 430, —

4. Hell'eserclzio della delega di cul 2l comma 3 il Governo si attiene al seguenti orincizi ¢ criter
direttivi:

a) razlonalizzazione degli incentivi all'assunzione esistenli, ds collegare alle caratteristiche
csservabili par le quali analisi statistica evidensi una minore probabilitd @i trovare
occupazione, ¢ a criteri di valulazione e di verifica dell'efficacia e delifimpatto;

b} razionalizzaziono degli incentivi per l'autoimpiege o I'autoimpr‘nndiwriaiifé, con la
previsione ¢i una cornice ciuridiva nazionale volta a costitilre it punto di riferimento
anche per git intervenli posti in cssere da regloni e province allonome;

¢/ istituzione, al sensi dell'articelo 8 del decrefn leyislotive 30 luglio 1999, n. 30D, sensa
nuovi 0 maggiorl oneri a carlco deila finanea pubblica, di un'Agenzia razionale per
I'nccupazione, di seguilo denominata «Agenziax, partecipata g Stato, regioni ¢ province
autonome, vigilata dai Ministera del lavareo ¢ deile politiche sociali, at cui [tnzionamento




h)

al

n)

ol

1)
v/

si provveds con le risorse umane, findnzizrie e strumnoentals gla disponibii a legislazione
vigente ¢ mediante quanto previsto daila letlers 1);

coinvolgimento delle parti social nella definizione dolie linge o indirtzzo generali
deil'azlone del PAgenzla;

attribtslane allAgenzia di competenze gestionali in materia servizi per mpiego,
politicha attjve ¢ ASpl; '

Yacionitizzazione degli antt strumeartali e degli uffici del Ministero cal lavoro e delle

politicha  sociall  aflo sHCopo  di awmnentare Ceffivienza e ‘'efficacia dell'aziona
amministrativa, meadisnte 'utiizzo delle risorse bmane, stramentsli e finerziaric i3
dizporidili a lagislazione vigente;

ravlonalizezzione ¢ rovisione delle srocedure o degli edempimentt in meteria gl
Inserimento virate celle persenc con diszhilita di cuj alla leyge 12 marse 1999, n. 68, e
degli a'llri soggetti avens divitta al coilecamento cisligaterio, @l Fne i faverirna
l'iInsermerto e "nlegrazione nel nercato del ‘Bvorg;

passiilitd 4i far corfluire, in via prioritaria, rei rooli delle amrninistrazionl vigilanti o
dell'Agenzia 1! personale Proveniente dale amministrazioni o uftici - sanprass) o
riorgani¥zsli in attuasione della leltera 1} nonché di altre emminislrisioni; e
Inividuaziona del comparto contralluale de; persunale dell'Agenvia con modalitd ¥ da
garantire 'invarancza di ones| parle finanza pubblica;
fdleterminazione delia dofazione organica dl fatte dell'Agenyzia attraverso la corrispondente
riduzione dells paslrdoni presenti nella pianta arganica di fatte dele amminisirazicni d;
provenicnza del personale ricollucato brasac 'Agenziz medesima;

talforzamento delle funzieni di monitoraggio ¢ valutazione dilla politiche e dei servizi;
valerizsaszione gelie slhergie tra servizi pusblicl e privati, al fine ¢l rafforzars la tapacita
d'incortra ré domanda ¢ ofersa di lavero, prevadende, a tal fine, |y definlzions Joi
criteni ner f'acereditamento o l'autorizzazione dei sogyetti che oparano sul mercate ded
lavero e 1a definizione dal livelii essenzicll de'le prostazioni nei servizi pubblici per
I'tmpiego;

valorizrazione dalla Mlalerolits afrraverso i riording dela disciplina vigents in materia,
hel rispetto e principi di sussilarietd, fessibilitd & prossimita anche a’ fine di definjra
un sistema i meaitoracgio ¢ control'o suj riseltatl dei sorvig 5i we'fara erogatl;
irtroduziane di principl i polltica attiva del lavorg cho prevedana la promozione ¢ L
collegamento tra misure di sostegno of redeile dalla persopy Inoccupata o Gisoccupata &
misure volte al silo Inserimento nel tessulo produttiva, anche attraverse ‘@ conclusionsa
di accord! per !a ricollocazione cie veZeno come parts le agenzie per 1l Javero o altrl
cperator] actredilati, con obbliga df presa in cerico, o iz previslone di adeguati strumensi
¢ forme di remuncrazions, properzionate alla difficolty di collocamento, a fronte
dell'effatiivo nserimentn almenn peruUn congruo periodo, & carlco di fondi regionall a ciop
destinati, senzo nuovi o maggciori oner! a carico delia fnanza pubbhilca statala o
regionale;

introduzione di modell sperimentali, che prevedano Futilizzo o strumenrtt por incontivare
Ii collocamento dej sogyciti in carca di lavaro e che tengaro anche conta delle buone
pratiche reailzzale o livelle regionale;

previs'one dl meccanismi di raccordo tra I'Agenzia e Istitute nazionale della providanza
soclate (INPS), siz a livelo centrale che a ilvello terriloriale;

arevisione di meccanismi di raccordo Lra I'Agensla ¢ gli entj che, a livalls centrale e
tervitorialey,  csercitano competenze  In materiz i Incentivi eli'autolnipiego ¢
all'autolmprenditorialita;

alribuzione af Ministero del lavorn e aelle pelitiche seciali delie competenze In materia
di veritica ¢ contrallo o) lspetlo cel liveld essenziail dolle crestaziani che deveno essere
garsnille su tutto il terrtorio nazionale;

mdntenimento in capo alle regioni ¢ alle province autonome delle computenze in
mataria di pregrammazione ds politiche aitive del lavaora;

aflivavione del seggetto cha corca lavore, In guanto mai vcupato, espulse dal mercsto
ael lavoro o beneficiurio di ammorlizzatars sotiali, al fine di incentivarne la ricerca atfiva
di una nuova cccupazione, secondo percorsi personalizzall, arche medianie 'adozione
di stremeanti o sogneenzazione dell'utenza nasati suli'esservarzione statistica;



z)

o)

bb)

valorizzazione del sistema informativo per la gestionc de | mercato dal lavero ¢
Monitoraggio delle prestarioni erogate, anche attraverso l'istituzione del fascicolo
elettronico unico contenente (o informaczioni relative ai percorsi educzlivi o formativl, aj
period [avarzlivi, alla fruizione di provvidenze pubbliche ed ai varsament contributivi:
integrazione del sistema informative i cul alla letlera 2) con la raccolta sistematica dej
dali disponib’li nel collocarmento Mirato nonché di dasi relativi alie fuone pratiche (]
Inclusione lavorativa delje persone con cisabilita e agli ausi'i od adattament utilizzati a0
lueght di lavoro;

semplificazione amministrativa in matesia di lavero e poliliche attive, con Virmpiego dalle
lecnologie Informatiche, sccongo le regaele tecniche in inateria di interoperabilita e
scambio del dati definile dal codice di cul al decreto iegislstivo / maryo 2005, n. 82, ajln
scopo di rafforzare lazione def serviz pubblici nella gestione delle politiche attive e
favorire ls cooperazione con | servizi privatl, anche mediante la previsione di strumenti

atti a favorire i conferimenta al slelema nazionaie por "impiego delie informazionl
relative a: posti di lavoro vacant],

5. Allo scopo di consaguire oblettivi di semnplificazione e raclonaiizzazione delle precedure (i
Costituzione ¢ gestione el rapport di lavoro nonché in materia di igiene e sicurezza sul
lavoro, il Governo & delegato ad adeitare, entro sei mesi dalla data d entrata in vigore della
presente legge, su proposta del Ministro del lavaro ¢ delle politiche sociali, di concerto con i
Minlslro per fa sermplificazione e Ia pubblica amministrazione, unc o pill decreli legislativi
contenentl  disposizioni di semplificazione o Tezionalizzizzione delle precedure e den!l
adembdirment a carico ¢i cittadini e imprese,

Nell'esercizio della delega di cLi al comitia 5 Il Governo si alticne ai seguenti principi e criter

direttivi;

a)

g)

h}

razionalizzazione e semplificazione delle procedure e dagli adempimenti, anche medlante
_zigfggaziuneﬂ@;_pnrmu, Connessi cen la costituzione e la gestione del rapporto di lavors,
con 1'oEigtiive i dimezzare il rumero di atll di qestiore del incdesimo rapporty, di
carattere smministrativo: T E—

elim'nazione e semplificazicne, anche nadiante nerme di carattare interpretativo, delle
norme interessate da rilevanti contrast interpretativi, givrisprudenziali o amministrativi;
urificazione delle comunicarion! alie pubkliche anmninistrazion: per i medesimi oventi o
obbligo delle  stesse amuninistrazion]  di trasmettare  alle altra  arnministraziont
competent!;

intreduzione del diviete per le pubbliche amministrazioni di tichiedere datl dei quali esse
seno in possessc;

rafforsamento del sistema d? trasmissicne deile cornunicazioni in via telematica s
abolizione deliz tancta di documenti cartacel; 7

revisione del regime delle sanzicni, tenendo conto det'evenluale naturz formale della
violazigne, in medo da Favorire Fimmediala eliminazione degli effetti deila condotta
ilecita, nonché valorizzazidne degll istituti di tipo premiale;

orevisione di modalith sempliticale per garantire data cernia noiche l'autenticitd della
manifestazione di volontad del lavoratore in relazione alle dimissioni o alla risoluzione
consensuale del rapnorto di lavoro, anche tenuto conte delly necessita di assicurare la
certezza della cessgeone del rapporle nel caso di comportamenta concludente in tal
senso def lavoratore;

individuszione di modalith organizza‘ive o© goestionall che  consentane svolgere
esclusivamente i via telematica Wt gli adempiranll di caratters amministrativo
conness; con la costituzione, la gestlone e la cessazione del rappotto di favorg;

revisione degli adempimenti In materia di libretio forrralivo del cittading, In un’ottica di
Inlegrazione nell'amblto dolla sorsale Informativa df cul all'artlcolo 4, cemma 51, delia
reygge 28 giugne 2012, n. 92, e della banca dati delle politiche atlive e passive del izvere
b eui all'asticoln 8 del decrelo-leage 28 glugno 2013, n. 76, wanvertito, con
modificazioni, dzl!s cyge Y agosto 2013, n. 99;

promozione del principio di legalita ¢ prioritd delle poiitiche volle a prevenire e
sceraggiare il lavoro sommerso |

in tulte le sue forme & sensi delie risoluzionl del
Parlamenra europeo del 9 otobre 2008 sul rafferzareania della lstta al lavoro 50MMerso
A




{2008/2035(IM1)) e del L4 gennaio 2014 sulle Ispeziont sul lavoro officeci come slrategia
per migliorare le condizienl i lavere In Europa {2023/2112(1ND0Y).

7o Allo scope di rafforzare le cpportunita di ingresso nel mondo del lavoro da garte di coloro
che sone in cerca d dcaupazione, nonché di riordinare 1 contraldi ¢ laviero vigenti per
renderli rragpiormente coerenti con le attuali eslgenze del contesto occupazienale o
produttivo & di renders pid efficients Fatlivila ispetliva, il Govarno & teiegaly ad adottare,
sU proposia del Ministro del lavoro ¢ deile solitiche soctali, entre sel et dalla 'dats i
enirata in vigere della presente legge, uno o pitl decretl legistativi, di cui Lno recante yn
testo organico semplificato delis disciplire delle lipoiogia contraituall o del rappord di lavorg,
el rispelto del sequenti grindpi e criterd direttivl, in coerenza con la regolazione dell’'Unione
eurnpea & le converzien] ‘nternazianalj:

&) Individuare ¢ analizzare tutte (o forme contrattuali esistenti, ai fini di poierne valutara
l'effettiva coerenza con il tossuto occupaziorale ¢ con i contesto praoduttive nazionzala o
internazionale, in funziore di ‘ntervent di semplificazione, modifica o superamentio
delle medesime tipolegie confrattuali;

b) promiovere, in coersaza con lo indicazion! eurcpes, il contratto a tempo indeterminato
come forma privilegiata di contratto i lavoro rendendsle il conveniente rispetto agl
altri tipi d: contrattn in termini di oner’ diretti e indrett :

C) previsiore, ner ie nuove assunzloni, del coniretic a empo Indetzrminato a tutele
crescent! in relazlone all'anzianitd di servivic:

d) revisione della disciptina delle mansior], In case di process! di riorganizzazlone,
ristritturazione o corversione aziendele Individuati sulia base di parametr oggettivi,
conleinperado Mnleresse deliimpresa ell’utde irmpiega ol personale con linterosse de)
lavoralore ala telclas ol posto di lavoro, dela professionalith ¢ delle condlzieni di vita
ed economiche, prevedendo Nmiti alla modifica dellinguadramento; previsione che ia
contrattezione collettiva, anche aziendale ovvero 4i seconda livella, stipufata con le
arganizzazion] slndaceli def favoratori comparalvamente pill rappresentative syl plano
naviorale a livello Interconfuderae o di categeria possa Individuare ulterior! ipotesi
rispetleo a quelle disgosle a! sensi della presente letlors;

2} revisione della d'seiplina del controlli z distenza, tenende conto de'l'evoluzione
tecnologica e contemperando le esigenze produttive ed organizzative dol.'impresa con £
tute'a della cigrita = della riservatarsa dol lavoratoig; ‘

N inlreduzione, eventuaiments anche in via sperimentale, del COMBENse_prario_minim
applicabile ai rapporti aventi ad oggetto una prestezione di lavoro suberdinato, nonché
al rapporti di ceilaborazione coordirata e continualiva, nel scttori non reqolati da
corlratti colleltivi soltoscritti dalle organizzazion! sindacall dei iavoratori 2 del datori di
lavoro comparativamente sil rapprescntative sul plano nazicnals, previa consultazione
delie parti seciali comparativamente nit rappresentative sul plano nazionale;

g) previsione, tenuto conte di quanto disposte dali‘articolo 70 del decreto legisiative 10
scltembre 2003, n, 276, della oossibilitd di estendore [ ricerso a prestarioni df lavoro
accessorio per le attivitd lavorative discontiue o occasionall nel diversi settori
produthivi, fatta salva la plena fracciability do! buen) favuro acquistati, con contestuale
rideterininasione centributiva di cui all’articolo 72, comma 4, ultimo periado, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276;

h} wbregarions i fulle ‘e disposidoni che disciplinans le singele forme contratluali,
Incempatibili con Ie disnesizion] del testo arganico semplificato, al fine di eliminzre
wupllcasioni normative e difficoita inlerpretative o applicative;

i rozicnalizeacicne e serplificazione coll’attivitd  ‘spattiva,  atiraversoe misure i
comdinamento owero athaverso Visliluzione, al scasi dell’atticolo 8 de! deacreto
feglslatvo 36 uglio 1999, n. 300, scoza nLovi o Mmaggiori oneri a carico della finsnza
pubblica e con le risorse umane, strumental e finansialie disponibil: a legislazione
vigenie, dl una Agenzia unica ner la ispesent del fmvors, tramite Fintegrazione in
urrunica strullira del servizi Ispoeltivi del Ministero del favoro e della politiche suciall,
delINPS ¢ delllstitulo nazionale per l'assicurazione contro yil infortunl su! lavoro
(INALL), prevedendo strumerti e forme di coordinamente con | serviz spetiivi delie
asende saritarie ocali e delle agenvie reginali per la protezicna ambientzle,




8. Allo scopo di yarantire adequato sostegno alla qenitorialitd, attraverso misure volte g
tutelare Ja maternitsd delle lavoratrici e favorire lo opportunita di convillazione dei lempi di
vita & di lavaro oer la generalith dei lavoratori, il Governo & delegato ad adoliare, sy
Proposta de! Presidente del Consiglic dei ministri ¢ dal Ministru del lavoro e delle politiche
sociali, di concerte, per i profill di rispettiva competenza, con il Ministro dell’economia ¢ dojle
finanze e con || Ministro per la semptificazione e la pubbiica smministrazione, entro sei mesi
dalla data dl entrata in vigore della presente legge, uno o pitl decreti legislativi per ia
revisione e l'aggiornamento delle mistre volte a tutelare fa maternitd e le forme di
conciliazione dei temp! di vita e di lavoro.

9. Nell'esercizio delia delega di cui al comma 8 il Gaverro s attiene ai sequent; principi e criter]
direttivi:

a) ricoghiziore delle categorie di luvoratrici peneficiarte dellindennita ) maternitd, nella
|prospettiva di estendere, eventualmente anche In modo graduale, tale prestazione a
tutte lv categorie di donne lavoratrici;

b) garanzia, per le lavoraldci madri parasubordinale, del dirito  alla prestazicne
assistenzizle anche in caso dl mancato versarrento dei contributi da parte del datore di
lavoro:

¢} introduzione del fax credit, quale incentive al lavoro femminile, por le donne lavoratrici,
anche autonome, con figli minori o disabili non autosutiiclent e che s treving al o sotto
di una delerminzta soglia di reddito fndividuale complessiva, o armanizzazicna del
regime delle detrasioni per il conuge a carico,;

d} incentivazione d; accordi collelbivi volti a faverire 'a flessibilita_dell'orario lavorstivo o
dell'impiego di premi ¢l produttivita, al fire di favorire |a conciliazionie tra I'esercizio dells
responsabilita geniluriali e aell'assistenza alle persone aon autosufficienti e 'attivits
lavorativa, anche attraverso ii ricorso al telelavoro;

e) ovventuale flconosciments, compatibilmentie con i diritto al riposi setiimanali ed alie forie

annuali reiribuite, delia possibllitd di cessione fra lavoratori divendanzi delto stesso

datore di iavoro f tutti o parte doi giorni <i riposo aggluntivi spettant in base al
contratto collellivo nezionale in favore dal lavoratore genitore dj liglio minore che
necessita di presenza fisica ¢ cure costant] per le particolar! condizion: J; salute;

£ Integravionc dell'oferte di servizi per {'infanzia forviti dalls aziende e dai fordl o enti
bitalerall ne  slstema pubblco-privato del scrvizi alia persora, anche mediante la
promozione dell'utilizzo ottimale di tali sorvizi da parte deoi laveratori e dej cittadini
resident nel territorio in cui sono atlivi;

g) ricognizione delie disposizioni in materia d Letela e sostegno della maternitd e delia
patarnitd, ai fini di poterne valutare Ia revisione per garantire una maggiore fiessibifitd
dei rolativi congedi ubbiligatori e parentali, favorendo o epportinitd di conciliazione dei
termpi di vita e di lavero, anche tenuto conto della funzionalitd organizzativa all'interno
delie imprese;

f) estensione dei principi di cul al preserte comma, in quantc compatibili ¢ senza nuovi o
maagiorl onerl per la finarza pubblica, 2i rappory di favors alle dipendenye delle
pubbliche amminisirazioni, can riferimento a: ticonoscimento della possibilita di fruizione
del congedi parentali 'n modo frazionato o alle misure organizzative finalizzate al
ralforzamento degli strurnenti di concillazione del termpl di vita e di lavoro.

10. T decreti legislat'vl di cui ai commi 1, 3,5 7 ¢ 8 della prosenle lagge sono adottati nel
rispetto de'la procedura di cui all'articole 14 tfella leyge 23 ayoslo 1988, n, 400,

11. Gl schemi def decreti iegislativi, corredali di relazione tecrica che diz contoe deila noutralits
finanziasia dei medesimi ovvero doj nuovi o maggiori oneri do easi derivantl e dei
corrispendenti mezzl di copertura, a seguito di deliberasione preliminare del Censiglio dai
ministri, sono trasmessl allz Camera dei deputati e sl Senato della Repubblica perché su di
cssi siano espressi, entro trenta giernl dalis data ul trasmissiens, | pareri dalle Corrmissionl
cempelent] per materia e per | profifi finanviar, Decorsn taie termine, 1 decretl sone emanati
anche in mancanza del pareri. Qualora Il Lermine per I'espressicne dej parerl parfamentari «t
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13.

14,

Cui al presente comma scada nel trerls giornl che precedono o seguenio la scadenza doij
termini previsti al camini 1, 3, 5, / e 8 ovvero al comma 13, questi ultlmi sono prorogati di
tre mesi.

. Dall'alluazione delle deleghe recate dalla presente legge non devone derivars nuovi o

meggior! cneri a carfco dalla nanza pubblica. A tale fine, per gli adempiment dal decreti
attuativi della pressnle leqge, fe amministrazioni rompetenti provvedono attraverse una
diversy allocazione delle ordinarie risorse umene, finanziaric e strumentali, allo stato in
dotazione alle medesime emministrazioni. In conformita all'articoln 7, comma 2, della lagge
31 dicembre 2009, n. 196, gualara une o plU decretd attuativi determinine nuovi o madggiori
crari che nan lrovino compensazione al proprio interno, | decreli legislativi dai qualj
derivano nuovi o maggiort ensri sors ermanatl soio successivamente o cortestuslmento
allentrata in vigere del provvediment leglslativi, ivi compresa la legge di stabilita, che
stanzine le secorrenti risorse finanziarie.

Entro dodici mesi caliz datg di entrata in vigere dei decroti tegislativl di cul ai comma L0, nel
rispetto dei prindipi e criter! direttivi fissati dalla crasente legye, il Goverac pud adotlare,
con lu mredesima procedura di cul al comei 10 ¢ 11, disposizion| integrative e correttive dai

_decreni macesint, Farcile contu delic evidenze attuative nel frattemps emerse.

Sono falle salve lo polestd ellribiice alle regloni a statuio speciale ad alie province
autonoine di Trente e di Bolzane dal rispettvi statul) specigll ¢ dalle relstive aorme di
attuaziore, le compelenze delegate in matera di lavero e cueile comungue riconducibili
all‘artice.o 116 dela Costituzione ¢ al‘articclo 10 della legge costituzionale 18 oltobre 2001,
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